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�व� त�व� त�व� त�व� त मंऽालय मंऽालय मंऽालय मंऽालय 

((((आिथ�क काय� �वभागआिथ�क काय� �वभागआिथ�क काय� �वभागआिथ�क काय� �वभाग))))    

अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    

नई �द� ली, 6 जून, 2013 

संससंंसं. . . . 14141414////27272727////2012201220122012----ईसीईसीईसीईसी....ÑÑÑÑ�दनांक 9 मई, 2013 को आयो.जत क/ गई बैठक म3 मं�ऽमंडल के िनण�य के अनुसरण म3, 

रां श;य कौशल �वकास एज3सी (एनएसड;ए) को िन? निलfखत माग�िनदAशB के अनुसार एतCDारा अिधसूिचत �कया जाता है : 

(क) एनएसड;ए ूधानमंऽी क/ रां श;य कौशल �वकास पHरषद (पीएमएनसीएसड;), रां श;य कौशल �वकास समJ वय 

बोड� (एनएसड;सीबी) तथा कौशल �वकास के संबंध म3 ूधानमंऽी के सलाहकार के काया�लय को शािमल करेगी। 

(ख) एनएसड;ए 12वीं योजना तथा उसके बाद के सरकार; तथा िनजी Mेऽ के कौशल लआ यB को ूाO त करन ेके िलए 

कौशल संबंधी ूयासB को सम.J वत तथा सुमेिलत करेगा तथा (i) यह सुिन.ँ चत करके �क वंिचत तथा हािशए 

पर iM+s समूहB जैसे अनसुूिचत जाितयB, अनुसूिचत जनजाितयB, तथा अJ य �पछड़े वगS, अ� पसंT यकB, म�हलाओं 

तथा �वकलांग V य.W तयB क/ कौशल संबंधी आवँ यकताओं का कौशल �वकास के �विभJ न काय�बमB के जHरए 

Y यान रखा गया है, (ii) एनएसड;ए Dारा सहायता के अंतग�त िन.ँ चत कार�वाई करके सामा.जक, Mेऽीय, लZिगक 

तथा आिथ�क भेद समाO त करने का ूयास करेगा। 

(ग) क3 ि;य मंऽालय तथा एनएसड;सी अपने Mेऽ म3 योजनाओं के काया�J वयन को जार; रख3गे। 

(घ) एनएसड;ए रां श;य कौशल अह�ता ढांच े(एनएसW यूएफ) को .ः थर करेगा तथा पहले से �व`मान पेशेवर ूमाणन 

िनकायB के अलावा पेशेवर ूमाणन िनकायB क/ ः थापना को सुसाY य बनाएगा। 

2.   एनएसड;ए िन? निल.खत काय� करेगा: 
  

i. कौशल लआ यB को पूरा करने के िलए सभी संभव कदम उठाएगा .जनक/ पHरक� पना 12वीं पंचवषbय योजना तथा 

उसके बाद क/ गई है; 
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ii. �विभJ न क3 ि;य मंऽालयB/�वभागB, राc य सरकारB तथा एनएसड;सी तथा िनजी Mेऽ के बीच कौशल �वकास क/ 

पहंुच को सम.J वत तथा सुमेिलत करेगा; 

iii. यह सुिन.ँ चत करने के िलए �क गुणव� ता और मानक Mेऽ �विशं ट जfरतB को पूरा करते हZ, एनएसW यएूफ को 

.ः थर करेगा और ूचिलत करेगा; 

iv. राc यB के कौशल �वकास िमशनB के िलए नोडल एज3सी होगा; 

v. �विभJ न ॐोतB जैसे बहुपMीय एज3िसयB स�हत अंतरा�ं  श;य एज3िसयB तथा िनजी Mेऽ से कौशल �वकास के िलए 

अितHरW त बजट;य संसाधनB को जुटाएगा; 

vi. �व`मान कौशल �वकास योजनाओं का मू� यांकन करेगा ता�क उनक/ Mमता का आकलन �कया जा सके तथा 

उJ ह3 अिधक ूभावी बनाने के िलए सह; कार�वाई सुझाएगा; 

vii. कौशल �वकास के संबंध म3 रां श;य डाटाबेस स.ृजत और अनुर.Mत करेगा .जसम3 गितशील ौम बाजार सूचना 

ूणाली (एलएमआईएस) का �वकास शािमल है;  

viii. सहायता के िलए सकारा� मक कार�वाई करना। 

ix. यह सुिन.ँ चत करना �क अनुसूिचत जाितयB, अनुसूिचत जनजाितयB, अJ य �पछM+s वगS, अ� पसंT यकB, म�हलाओं 

और �वकलांग V य.W तयB जैसे वंिचत और हािशए पर बैठे समूहB क/ कौशल संबंधी जfरतB का Y यान रखा जाए; 

और  

x. कोई अJ य काय� करना जो भारत सरकार Dारा इसे सlपा जाए। 
 

3. एनएसड;ए एक ः वाय� त िनकाय होगा .जसके अY यM कै�बनेट मंऽी के रZक और ः तर के V य.W त हBगे और उनक/ 

सहायता महािनदेशक (अपर सिचव रZक के अिधकार;) और यथावँ यक अिधकाHरयB एवं अJ य सहायक ः टाफ Dारा क/ 

जाएगी। अितHरW त अिधकाHरयB एवं ः टाफ क/ ः वीकृित द; जाएगी और इJ ह3 िनधा�Hरत ू�कया के अनुसार, जब कभी 

जfरत होगी, शािमल �कया जाएगा। 
 

4. कौशल �वकास संबंधी ूधानमंऽी के सलाहकार का वत�मान काया�लय अपनी �व`मान मानवश.W त और ः वीकृत 

ः टाफ के साथ एनएसड;ए म3 ः थानांतHरत हो जाएगा और इसके ः टाफ रचना के िलए क3 ि का काम करेगा। �व`मान 

मानवश.W त एनएसड;ए म3 उJ ह;ं/तदनुfप पदB पर चले जाएंगे जो वे इस समय कौशल �वकास संबंधी ूधानमंऽी के 

सलाहकार के काया�लय म3 वत�मान म3 धाHरत �कए हुए हZ। 
 

5. आिथ�क काय� �वभाग, �व� त मंऽालय संभारतंऽ, योजना बनाने और बजट;य सहायता के िलए एनएसड;ए हेतु 

नोडल �वभाग होगा। 
 

6. यह अिधसूचना त� काल ूभाव से लागू हो जाएगी। 

शिम�ला चाविल, संयुW त सिचव 

 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Economic Affairs) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6
th

 June, 2013 

No.14/27/2012-EC.—In pursuance of the decision of the Cabinet in its meeting held on 9
th

 May, 2013 the National 

Skill Development Agency (NSDA) is hereby notified as per the following guidelines: 

(a) The NSDA will subsume the Prime Minister’s National Council on Skill Development (PMNCSD), the National Skill 

Development Coordination Board (NSDCB) and the Office of the Adviser to PM on Skill Development. 

(b) The NSDA will coordinate and harmonize the skill development efforts of the Government and the private sector to 

achieve the skilling targets of the 12
th

 Plan and beyond and endeavour to bridge the social, regional, gender and 
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economic divide (i) by ensuring that the skilling needs of the disadvantaged and marginalized groups like SCs, STs, 

OBCs, minorities, women and differently—abled persons are taken care of through the various skill development 

programmes and (ii) by taking affirmative action as part of advocacy by the NSDA. 

(c) The Central Ministries and NSDC will continue to implement schemes in their remit. 

(d) The NSDA will anchor the National Skills Qualifications Framework (NSQF) and facilitate the setting up of 

professional certifying bodies in addition to the existing ones. 

2.  The NSDA will discharge the following functions: 

i. Take all possible steps to meet skilling targets as envisaged in the 12
th

 Five Year Plan and beyond; 

ii. Coordinate and harmonize the approach to skill development among various Central Ministries/Departments, State 

Governments, and NSDC and the  private sector; 

iii. Anchor and operationalize the NSQF to ensure that quality and standards meet sector specific requirements; 

iv. Be the nodal agency for State Skill Development Missions; 

v. Raise extra-budgetary resources for skill development from various sources such as international agencies, including 

multilateral agencies, and the private sector; 

vi. Evaluate existing skill development schemes with a view to assessing their efficacy and suggest corrective action to 

make them more effective; 

vii. Create and maintain a national data base related to skill development including development of a dynamic Labour 

Market Information System (LMIS); 

viii. Take affirmative action for advocacy; 

ix. Ensure that the skilling needs of the disadvantaged and the marginalized groups like SCs, STs, OBCs, Minorities, 

Women and differently-abled persons are taken care of; and 

x. Discharge any other function as may be assigned to it by the Government of India. 

3. NSDA will be an autonomous body chaired by a person of the rank and status of a Cabinet Minister, supported by 

a Director General (officer of the rank of Additional Secretary) and such officers and other support staff as may be 

required.  Additional officers and staff shall be sanctioned and inducted as and when required in accordance with the 

prescribed procedure.   

4. The current office of the Adviser to the Prime Minister on Skill Development with its existing manpower and 

sanctioned strength shall stand transferred to and form the nucleus for staffing the NSDA.  The existing manpower would 

move to the same/corresponding positions in the NSDA which they are currently holding in the O/o the Adviser to the PM 

on Skill Development.   

5. Department of Economic Affairs, Ministry of Finance shall be the Nodal Department for the NSDA for providing 

logistics, planning and budgetary support. 

6. This notification will come into force with immediate effect.  

SHARMILA CHAVALY, Jt. Secy.  
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